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1. DATOS SOCIALES DE LA ENTIDAD

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Federacion de Personas con Discapacidad Fisica
y Organica de Soria (FADISO).

CIF: G-42149344

Domicilio social: C/ Venerable Carabantes, N°© 9 -11, 42003, Soria.

TEL: 975 23 21 50 // 639 55 38 12.

Email: fadiso.soria@gmail.com

FADISO se constituye el 26 de Abril de 1997 y actualmente agrupa a
cuatro Asociaciones de personas con discapacidad fisica y enfermos renales de
la provincia de Soria, se rige como una entidad sin animo de lucro de
naturaleza asociativa y de caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma las
Asociaciones que lo soliciten y se dediquen a la promocion y defensa de las
personas con discapacidad fisica y organica con actuacion territorial en la
provincia de Soria. Su ambito de actuacion es provincial al amparo de la Ley
Organica 1/2002 del 22 de marzo y su origen solidario. El domicilio social estd
situado en C/ Venerable Carabantes N.% 9-11 en la provincia de Soria.

Tiene personalidad juridica propia e independiente de sus asociados vy
goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los

términos previstos en sus estatutos sociales.

Actualmente, FADISO, esta constituida por las siguientes entidades:

e Entidad 1: ADIA. Asociacion de Sordos de Soria.

e Entidad 2: ALCER. Asociacion para la Lucha Contra las Enfermedades del
Rifidn.

e Entidad 3: FRATER. Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad

e Entidad 4: ASPACE. Asociacion de Paralisis Cerebral y enfermedades
afines de Soria capital y provincia.

o Entidad 5: PARKINSON SORIA.
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MISION

La mision de FADISO es mejorar la calidad de vida y la atencién integral de
las personas con discapacidad fisica y organica y sus familias de la provincia de
Soria, promoviendo desde el respeto y la igualdad de oportunidades la defensa
de sus derechos humanos y fundamentales y apoyar su autonomia y desarrollo
personal, asi como servir de interlocutor en el ambito asociativo y promotor de
la actividad asociativa de la provincia para favorecer la plena integracion vy

participacion social de las personas con discapacidad en todos sus ambitos.

VISION

La visién de FADISO se resume en la creacidon activa de un futuro mejor

para las personas con discapacidad y sus familias. Para ello pretende:

e Promover la innovacion a través de nuevas lineas de actuacion para
mejorar la atencién integral ofrecida a las personas con discapacidad y
sus familias en la provincia de Soria en materia de empleo, apoyo
psicosocial, accesibilidad universal, ocio y tiempo libre adaptados,
sensibilizacion e informacion socio comunitaria y los servicios destinados

a las entidades del sector de la discapacidad.

e Consolidarse como referente con entidad suficiente en el ambito
de la discapacidad para las personas, empresas, asociaciones del tercer

sector y otras organizaciones.

e Acercar nuestros servicios y recursos especialmente al medio

rural de nuestra provincia.
e Participar activamente en organizaciones de ambito nacional e

internacional que prestan servicios a personas con discapacidad fisica y

organica y sus familiares.
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Difundir el uso de las nuevas tecnologias para facilitar informacion y
el asesoramiento profesional, la autonomia personal, la atencién integral,
la inserciéon sociolaboral y la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias de la provincia de Soria y los servicios

ofrecidos a nuestras entidades miembros.

Eliminar las barreras de discriminacion en relacion a la
discapacidad y el género, promoviendo la igualdad de oportunidades y

la justicia social.

Favorecer e impulsar el asociacionismo y la participacion activa
en la comunidad de las personas con discapacidad fisica y organica y sus
familias en Soria, asi como la promociéon del trabajo en red de las

entidades afines del tercer sector.

Fomentar la autonomia, el desarrollo personal y el ejercicio pleno
de los derechos de las personas con discapacidad fisica y organica de

Soria.

Ofrecer servicios profesionales comprometidos con la mejora
continua y la atencidon personalizada a las personas con discapacidad
y sus familias y las entidades del ambito de la discapacidad en nuestra

provincia.
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3. ACTIVIDADES REALIZADAS POR FADISO

2.1 INFORMACION Y ASESORAMIENTO A ENTIDADES.

A través de los servicios ofrecidos por FADISO se han podido beneficiar
los usuarios de la Federacién de personas con discapacidad fisica y organica de

Soria, asi como las asociaciones que componen las Federacion.

Acciones diversas de informacién y asesoramiento sobre tramitacion de
subvenciones, justificacién y disefio de proyectos, asi como apoyo en acciones
de seleccion y contratacién de personal, gestion de recursos humanos y

optimizacién de recursos en ONG ’s.

2.2 INFORMACION Y ASESORAMIENTO A USUARIOS.

Se han dado respuesta a las consultas realizadas por los usuarios, que
han sido presenciales y en algunos casos telefonicas, relacionadas con
recursos y servicios para personas con discapacidad y sus familias en la
provincia de Soria asi como relacionadas con prestaciones sociales y
econdmicas para personas con discapacidad y sus familias en relaciéon a la *
Ley de Promocion de Autonomia y Prevencion de la Dependencia %, y consultas
diversas relacionadas con materias diversas vinculadas a la discapacidad en
sus diferentes ambitos: sanidad, recursos sociales, servicios socio sanitarios,
empleo, vivienda, barreras de comunicacion, eliminacion de barreras
arquitectdnicas y promocion de la accesibilidad universal en el ambito rural asi

como el programa de apoyo a familias.
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2.3 SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL
Ofreciendo un servicio de calidad y gratuito:

e Informacion y asesoramiento sobre las ofertas de empleo mas adecuadas
al perfil de cada usuario.

e Formacién especifica para la cualificacidon profesional.

e Mediacion con el sector empresarial de cara a potenciar la contratacién
de personas con discapacidad.

e Seguimiento de los itinerarios por motivos y de la incorporacion optima
de los trabajadores en las empresas.

e Cooperacién con las entidades, tanto privadas como publicas, presentes
en la zona de actuacién, favoreciendo la integracion laboral vy
optimizando el disfrute de los diferentes recursos existentes.

e Bolsa de empleo.

RESULTADOS SIL (INCORPORA DE FUNDACION BANCARIA LA
CAIXA)

e PERSONAS USUARIAS.
DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS SEGUN GENERO

Durante el aho 2018, se han atendido a un total de 134 personas, 76
hombres y 58 mujeres, todos ellos con algun tipo de discapacidad pero
completamente insertables en el mundo Ilaboral, predominando Ia
discapacidad fisica, seguida de la discapacidad mental o psiquica y por
ultimo la discapacidad sensorial, y teniendo siempre en cuenta las IPT

de algunos usuarios para determinados trabajos.

| ®HOMBRES DT MUJERES |
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DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS SEGUN RANGO DE EDAD

El rango de edad predominante va desde los 21 afios a los 65, observando un
aumento de poblacién con mas edad; tan sélo 17 son menores de 30 afos,

mientras que mayores de 45 encontramos 76 usuarios.

Los usuarios de edad avanzada, son los que mas tiempo llevan parados y
por lo tanto, mas dificil es insertar, a pesar de su gran experiencia
laboral. En cambio, los jovenes con estudios encuentran trabajo mas

facilmente, aunque no sea relacionado con los estudios que poseen.
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DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS SEGUN ESTUDIOS
REALIZADOS

Atendiendo al nivel de estudios, observamos que la mayoria tienen estudios
primarios, siendo el valor mas alto entre los hombres. Los usuarios con estudios
secundarios o superiores, suelen ser los mas jovenes, estando los estudios

universitarios igualados entre hombres y mujeres.
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e EMPRESAS

Para realizar las labores de prospeccion en la provincia de Soria hemos hecho
un analisis del mercado de trabajo, teniendo en cuenta las posibilidades
laborales que pueden tener los usuarios del programa. Se ha mantenido
contacto con 79 empresas, a través de \visitas o de correo
electronicos/llamadas telefénicas, ademas de los correspondientes seguimientos

realizados a todos ellos, ofreciendo de este modo un servicio de calidad.

Se decidid visitar fundamentalmente empresas del Sector Servicios, ya que es
el principal creador de empleo de la provincia de Soria. Dentro del sector

servicios sigue destacando la actividad de limpieza y mantenimiento.

Las empresas dedicadas a dichas actividades son con las que mantenemos una

mayor y continuada relacién, contactando o visitandolas de manera frecuente.

Hemos visitado empresas fundamentalmente de los siguientes sectores:
Fabricas de componentes de automociéon y manufactureras: se comenzd
por visitar este tipo de empresas por el gran volumen de trabajadores
que tienen en plantilla.

Hosteleria. Se han visitado este tipo de empresas pensando que el perfil
de nuestros beneficiarios es el adecuado para cubrir los siguientes
puestos de trabajo: ayudante de cocina, limpieza y camarero/a,
camarero/a de pisos.

Comercio: se ha visitado este tipo de empresas por el mismo motivo que
en el punto anterior buscando cubrir puesto de trabajo como dependiente
y limpiador / a, mozo de almacén, cajero / a y repartidor.

Servicios socio sanitarios y gerocultores, observando la pirdmide
poblacional de la capital éste se prevé como un sector con perspectivas

para futuras contrataciones laborales.
Este afio se ha ampliado y aumentado la prospecciéon a empresas del sector

industrial, ya que la situacién empresarial del sector ha mejorado, dando como

resultado un aumento de trabajo y por ende mayor contratacion.
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Otro de los factores que ha propiciado las visitas y contactos con las industrias
manufactureras, ha sido la creacidon de nuevas multinacionales, una vez
instaladas, se las visité para informarlas del programa de insercién laboral para

personas con discapacidad.

Al trabajar con personas con discapacidad fisica, el contacto con CEE
(Centros Especiales de Empleo) es algo habitual, aunque la mayoria de las
ofertas han sido a través de empresas ordinarias, a pesar de la gran dificultad
que hemos encontrado a la hora de presentar el programa, puesto que la falta
de concienciacion social con este colectivo sigue estando muy presente en el

mercado laboral.

En este sentido nuestra labor de prospeccion ha sido doble, por un lado
captacion y fidelizacibn de empresas y por otro sensibilizar al sector
empresarial de la importancia que tiene darle oportunidades a la personas con
discapacidad, favoreciendo su insercidon social, personal, familiar y como no,
laboral. Gracias a esta labor hemos podido gestionar un total de 76 ofertas de

trabajo.

Puesto que nuestra intencidn es que las empresas cuenten con nuestro
Programa como bolsa de empleo a la que solicitar candidatos siempre que
inicien un proceso de seleccidn, se convierte en imprescindible el cuidado de
nuestra relacion y flexibilizar nuestro trabajo de cara a ajustarnos a sus

necesidades.

A lo largo de este afio, se ha informado a un total de 79 empresas. Todo esto
se ha conseguido a través de entrevistas concertadas telefénicamente, e- mails
y /o visitas a sus instalaciones. En otras ocasiones, han sido las propias
empresas las que han contactado con Cocemfe Soria-FADISO solicitando

nuestro servicio ya que eran conocedoras de nuestra labor.
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EMPRESAS

OCONTACTADAS

BOFERTANTES

OCONTRATANTES

También se ha realizado prospeccion laboral desde el propio centro de

trabajo a través del seguimiento de ofertas en distintas paginas Web,

destacando entre las mas habituales las siguientes:

www.boe.es

www.jcyl.es
WWW.Soria.es

www.empleo.jcyl.es

www.infojobs.net

www.tutrabajo.org

www.sorianoticias.es

www.infoempleo.es

www.trabajojusto.com

Www.opcionempleo.com

www.portalento.
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e CONTRATACIONES

En 2018, hemos intentado abarcar el mayor nimero posible de sectores
empresariales, siempre y cuando hayamos considerado que son adecuados para
personas con discapacidad y que sus perfiles profesionales se ajustaban a esos

sectores.

En cuanto a inserciones cabe destacar que hemos logrado un total 54

inserciones.

Si atendemos al sexo, se registraron 29 contratos a mujeres y 25 a hombres,
por lo que vemos una evolucién en cuanto a las inserciones por razén de sexo,

aumentando el género femenino con respecto a anos pasados.

2.4 APOYO PSICOSOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
FAMILIAS EN EL AMBITO RURAL DE SORIA

Programa realizado con el convenio que habia firmado FADISO y la Excma.
Diputacién de Soria.

Familiares de personas con discapacidad y personas con discapacidad de la
provincia de Soria.

Las personas atendidas en las diferentes localidades han sido las siguientes:
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GENERO

DISTRIBUCION POR CEAS

B Almazan M Agreda mBerlanga

B Covaleda B Molinos = Qlvega
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Dentro de las actividades realizadas, este ano hemos impatido un “Taller de

comunicacion no verbal”.

iputacion

2.5. ATENCION INTEGRAL A LA MUJER CON DISCAPACIDAD DE
SORIA Y PROVINCIA

A lo largo del afio 2018 hemos potenciado el desarrollo integral de las mujeres
con discapacidad en el medio rural y de la capital, y hemos sensibilizado a la

poblacién de la problematica a la que se enfrentan cada dia.

Hemos realizado tres grupos educativos (Olvega, Almazan y Soria) con el claro
objetivo comun de promover la autonomia y fortalecer una identidad positiva de

las mujeres con discapacidad,

Ellas mismas son las que protagonizan el proceso y marcan el ritmo en que se
van desarrollando los contenidos en funcién de sus intereses, necesidades y
caracteristicas individuales. Los principales temas que hemos tratado han sido
habilidades sociales, fomento de la autoestima, mejora de la autopercepcion e
imagen social, formacion en los factores mas vulnerables como en la violencia
de género, diferentes tipos de discapacidad y como vivir adaptandose a la
discapacidad, aprendizaje de pautas de comportamiento adecuadas para hacer
frente a situaciones dificiles, pautas de comportamiento para hacer frente al

estrés y la ansiedad, inteligencia emocional, sexualidad y discapacidad,
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trastornos del estado de dnimo, gestién de las emociones, trastornos del suefo,

crecimiento personal y empoderamiento de la mujer con discapacidad ,etc.

En los grupos de ayuda mutua (élvega, Almazan y Soria), las mujeres han
compartido que todas ellas tienen discapacidad y se reunian para intentar

superar o mejorar su situacion.

En los GAM han compartido experiencias, han explicado abiertamente sus
vivencias y se han dado apoyo mutuo. Han hablado de temas relacionados con

la discapacidad, pero también de otros aspectos de su vida personal.

En las terapias individualizadas hemos utilizado la Terapia Cognitivo
Conductual, la aplicacién clinica de la ciencia de la Psicologia, que se
fundamenta en principios y procedimientos validados empiricamente.

El objeto del tratamiento es la Conducta, en sus distintos niveles:

comportamental, cognitivo, fisioldgico y emocional.

Es un ambito de Intervencion en Salud que trabaja con respuestas fisicas,
emocionales, cognitivas y conductuales desadaptadas y que son aprendidas. La
TCC considera que la persona tiene responsabilidad en los procesos que le

afectan y que puede ejercer control sobre ellos

Un objetivo fundamental de la terapia es ensefiar a las personas a entender
mejor sus experiencias vitales y como influyen sus respuestas emocionales,
cognitivas y comportamentales en el mantenimiento de lo que les ocurre,

comprendiendo también el contexto en el que estas respuestas se producen.
En nuestro programa lo hemos aplicado para tratar la depresion, estados de

ansiedad, estrés, culpa, inseguridad.... baja autoestima y falta de asertividad

para las relaciones sociales.
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10. ACTUACIONES REALIZADAS

(¢
FECHA | FECHA DE N°DE
ACTIVIDADES DE | FINALIZACI USUARIOS
INICIO ON M | TOTAL
o g 04/01/2018 52
Difusién del proyecto 31/12/2018 52
Captacién y valoracién mujeres con 36
i p ] y ) 04/0172018 | 4 /10/0018 36
discapacidad
Formacién de grupos psicoeducativos y de 3 psico.
04/01/2018 |  31/12/2018 3 |3cAM
ayuda mutua
Informacién, asesoramiento personalizado y 30
. 04/01/2018 31/12/2018 30
profesional.
Formacién sobre la discapacidad 04/01/2018 | 31/12/2018 30 30
Potenciacién de los recursos personales 04/01/2018 | 31/12/2018 30 30
Aprendizaje de pautas de comportamiento 30
adecuadas para hacer frente a situaciones 04/01/2018 | 31/12/2018 30
dificiles
Adquisicién de habilidades sociales y 30
fomento de la autoestima, mejora de la 04/01/2018 | 31/12/2018 30
autoaceptacion e imagen social
De manera transversal se ha intervenido en 30
los factores mas vulnerables, haciendo 04/01/2018 | 31/12/2018 30
prevencién en la violencia de género.
Seguimiento personalizado de las mujeres 30
L. 04/01/2018 31/12/2018 30
participantes en el programa
Grado de satisfaccion de las mujeres 30
L. 04/01/2018 31/12/2018 30
participantes en el proyecto
TOTAL 30 30
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Se ha realizado un estudio de la situacion de la mujer con discapacidad en
diferentes ambitos, profundizando en la violencia de genero.

El estudio estuvo formado por 12 mujeres con diferentes tipos de discapacidad
fisica de la provincia de Soria, pertenecientes al programa de Atencion Integral

a la Mujer con Discapacidad en Soria y provincia.

La edad de las participantes estaba comprendida entre los 33 y 73 afos de
edad y la participacion en la investigacion tuvo un caracter voluntario sin
ningun tipo de refuerzo por el hecho de participar o no en ella. El test aplicado

tendria un caracter anénimo y se realizaria de forma individual.

Se plantean dos hipdtesis para la investigacién:
e Comprobar si existen diferencias estadisticamente significativas en las
medias Violencia de Género medido con el autoinforme expuesto

anteriormente, en funcién de la situacion actual laboral.

e Comprobar si existen diferencias estadisticamente significativas en las
medias Violencia de Género medido con el autoinforme expuesto

anteriormente, en funcién del tipo de discapacidad.

La bibliografia no deja constancia de ningun test estandarizado a nivel nacional
que estudie la variable de VG y menos aun la relacidon que puede haber con la

discapacidad.

Respecto a los resultados encontrados en la investigacidn realizada:
J Los datos encontrados en la investigacion impiden afirmar que por un
lado la Situacién laboral actual y por otro el Tipo de discapacidad pueden estar

relacionados con los niveles o indices de Violencia de Género.

0 Hipotesis 1: como la p=.463 es mayor que a=0.05 tomamos la decisidn
estadistica de no rechazar la Hipdtesis Nula, es decir, podemos afirmar que no
existen diferencias estadisticamente significativas entre los grupos de

comparacion.

52



o} Hipotesis 2: como la p=.487 es mayor que a=0.05 tomamos la decisién
estadistica de no rechazar la Hipdtesis Nula, es decir, podemos afirmar que no
existen diferencias estadisticamente significativas entre los grupos de
comparacion.

J Estamos hablando de unos resultados positivos en lo que a la sociedad

respecta, ya que los datos no confirman los datos encontrados en la mayoria de

la literatura.

2.6 PROGRAMA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE
INSERCION SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 2014-2020

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo

NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS EN 2018.

En 2018 se ha atendido a un total de 20 usuarios.

Atendiendo a los diversos parametros quedan asi:

F. SEXO:

Hombres 12

Mujeres 8

G. EDAD:

16-25
26-35

36-45

53



H. TIPO DE DISCAPACIDAD:

L.

J.

Fisica/Organica 17
Sensorial 0
Psiquica 3

Plurideficiencia 0

GRADO DE DISCAPACIDAD:

Grado de discapacidad

33%-65% 19

<65% 1

NIVEL EDUCATIVO:

CINE 1 - CINE 2 12
CINE 3 - CINE 4
CINE 5 - CINE 8
Total y subtotales 20
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« ACCIONES FORMATIVAS Y DE CAPACITACION PROFESIONAL

TEMPORALIZACION: Duracién 20 horas. | NUMERO DE PARTICIPANTES: 11
TEORIA: DEL 9 AL 13 DE ABRIL DE 2018.

e CONTENIDO:

. Mentalizacion general sobre riesgos, accidentes, seguridad laboral, etc.

. Conceptos basicos de uso habitual

. Legislacion basica, incluyendo el conocimiento de esta norma

. Simbolos y pictogramas

. Descripcidon general de las partes de la carretilla y de los equipos utilizados,
terminologia. Diferencias esenciales respecto al automovil

. Implicaciones debidos al entorno de trabajo, estado de pavimentos y suelos,

suelos consolidados, puertas, montacargas, rampas y pendientes, cables eléctricos,
muelles de carga; Condiciones de los lugares de trabajo conforme a la legislacién

vigente.

. Carga nominal, carga admisible, centro de carga, altura de elevacién, alcance de
brazo, graficos de carga.

. Tipos de estanterias, sistemas de almacenaje.

. Pasillos de maniobra, trafico mixto con peatones

. Utilizacidén en vias publicas o de uso comun.

. Control diario de puesta en marcha, comprobaciones visuales y funcionales,
frenos, claxon, etc.

. Mantenimiento preventivo tipico, ruedas, niveles.

. Equipos de proteccién individual, segun zona o tipo de trabajo

. Estacionamiento de la maquina en aparcamiento

FORMACION TEORICA ESPECIFICA PARA CADA CATEGORIA

- Informacion sobre la carretilla a utilizar

- Componentes habituales existentes en la carretilla, mandos.

- Operaciones de carga de combustible, diésel, gasolina, gas, carga de baterias.

- Operaciones tipicas de uso diario de la maquina

- Estabilidad del conjunto. Afectaciones de la estabilidad, triangulo de sustentacion,
tipos de ruedas y neumaticos, velocidad, tipos de direccién. Utilizacién de rampas.

- Conduccién en vacio y con carga, velocidad de desplazamiento, tipos de direccion,
radio de giro, frenado.

- Operaciones de elevacién, limitaciones de cargas por altura de elevacion, por

55



utilizacion de accesorios. Visibilidad.

Utilizacidn de accesorios especiales para unidades de carga determinadas.
Afectacion a la capacidad de carga admisible.

Cargas oscilantes, o con centro de gravedad variable

Elevacidn de personas. Limites y condicionantes en funcion de su uso habitual o
excepcional.

Manuales del operador facilitados por el fabricante del equipo

Procedimientos a seguir en caso de situacion de riesgo, retencién del operador,
cinturén de seguridad, etc.

FORMACION TEORICA ESPECIFICA PARA CADA TIPO

- Uso industrial

- Todo terreno

- Frigorifico

- Industria Alimentaria

- Ambientes con riesgo de Incendio y/o explosion

CONTENIDOS FORMACION PRACTICA

o Conocimientos de las partes de la maquina, control visual de caracteristicas,
mantenimiento, mandos, placas, manuales

Comprobacién de puesta en marcha, direccion, frenos, claxon, etc.

Maniobras sin carga, desplazamiento en ambas direcciones, velocidades, giros,
frenadas, utilizacion en rampas

Maniobras similares con carga

Carga y descarga de camiones, colocacién y retirada de cargas en estanterias,
apilado y retirado de cargas en superficie libre

Grafico de cargas, comprobaciéon efecto de las dimensiones de la carga.

Con accesorios, pinzas, contenedores, pescantes, etc.

Maniobras extraordinarias, como cargas de dimensiones o caracteristicas fuera de lo
normal por su longitud, forma, manejo de una carga simultdneamente con dos
carretillas, etc

o

@)

O

o

o

O

o

ADAPTACIONES Y APOYOS:

No fue necesaria ningun tipo de adaptacién especifica para los alumnos del taller. Este
taller se realizo las instalaciones de la empresa de formacidon “ENSENIA”.

Fue impartido por un técnico especializado en la materia ( PRL NIVEL SUPERIOR.
Todas las especialidades. 9 afios, OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA. 4 anos)

56




TEMPORALIZACION: Duracion 50 horas. | NUMERO DE PARTICIPANTES: 9.
TEORIA: del 4 al 22 DE JUNIO DE 2018.

e CONTENIDO:.

Médulo I: ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL DOMICILIARIO

« Mantenimiento y rehabilitacién psicosocial de las personas dependientes en el
domicilio.

e Apopyo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes.

« Interrelacidon y comunicacion con las personas dependientes y su entorno.

Médulo II: APOYO DOMICILIARIOY ALIMENTACION FAMILIAR

e Limpieza del hogar
e Aprovisionamiento de los alimentos

MODULO III: FORMACION TRANSVERSAL.

e Formacion laboral
o Igualdad de oportunidades

ADAPTACIONES Y APOYOS:

No ha sido necesaria ningun tipo de adaptacién especifica para los alumnos del taller.
Este taller se realizé las instalaciones del Centro Municipal La Presentacién.

Fue impartido por un técnico diplomado en enfermeria y entre los recursos materiales
se ha contado con un ordenador con acceso a internet, cafidn y material de papeleria.

Se ha llevado a cabo una adaptacién del lenguaje técnico propio de la materia al nivel
educativo de cada uno de los alumnos, puesto que aun siendo un nivel formativo bajo
no era completamente un grupo homogéneo.

Asi mismo se han llevado a cabo actividades con una metodologia practica, realizando
dindamicas grupales y sirviéndonos de material audiovisual.
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TEMPQRALIZACION: Duracion 54 horas. NUMERO DE PARTICIPANTES: 19
TEORIA: del 15 de octubre al 9 de
noviembre de 2018.

e CONTENIDO:
MODULO I

- Manejo del ratén: botones primario (izquierdo) y secundario (derecho), y rueda de
desplazamiento.

- Manejo del teclado: teclas mayusculas, Blog Mayus, Alt Gr, Supr, flechas de direccidn.

- Conocimiento de los puertos USB (para conectar el ratén) y la salida de audio (para
cascos de musica).

- Normas elementales de cuidado y conservacion del ratén, teclado, pantalla y de la
maquina en general.

MODULO II

- Configuracion de las opciones de accesibilidad de Windows para mejorar su visibilidad
y funcionalidad

- Configuracion del ratén: velocidad de doble clic, eleccion de cursores grandes,
velocidad y rastro del cursor, ubicacién mostrada del cursor, y desplazamiento de la
rueda.

- Configuracion del escritorio de Windows: fondo de escritorio, protector de pantalla, y
tamano de fuente.

MODULO III

- Introduccion al sistema de ventanas de Windows, mostrando como abrirlas,
minimizarlas, cerrarlas o cambiar entre ellas.

- Uso de las barras de desplazamiento para ver el contenido de las ventanas.

- Conocimientos sobre los menus de las ventanas de Windows; como desplegarlos y
seleccionar sus opciones.
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MODULO IV

- Creacion de documentos de texto
- Modificacién de textos con las funciones de copiar, cortar, pegar y suprimir.
- Cambio de tipo de fuente y tamafio.

- Funciones de guardar archivo, guardar como, nuevo, y abrir archivo.-
MODULO V

- Creacion de dibujos y manipulacion basica de imdagenes con el programa Paint de
Windows.

- Utilizacién de las diferentes herramientas de dibujo: lapiz, pinceles, relleno de color,
linea, curva.

- Manejo de las herramientas de seleccién.

- Conocimiento y diferencias de los formatos de archivos de imagen (JPEG, PNG).-
MODULO VI

- Reproduccién de archivos y DVDs de video con la versién portable del programa

gratuito VLC Media Player .

- Conocimiento de las funciones basicas de interaccion con un DVD de video, tales como

moverse entre menus, salto de capitulo, pausa y detencién de la reproduccion.

ADAPTACIONES Y APOYOS:

No ha sido necesaria ningun tipo de adaptacién especifica para los alumnos del curso.
Se realizé en las aulas del Espacio Digital Castilla y Leon.

Fue impartido por un técnico diplomado y entre los recursos materiales se ha contado
con ordenadores con acceso a internet, cafidon y material de papeleria.
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EMPRESAS VISITADAS:

Las empresas contactadas y visitadas,

reflejadas en el siguiente cuadro:

agrupadas por sectores quedan

EMPRESAS FIDELIZADAS EMPRESAS NUEVAS

Ne DE NP N° DE NP
SECTOR E'g,ﬁ?ﬁgﬁ% EMPRESAS [OTA E'\oﬂrﬁigﬁio EMPRESAS IOTA

VISITADAS VISITADAS

AS AS
LIMPIEZA 6 4 10 2 2 4
HOSTELERIA 5 5 10 3 3 6
SERVICIOS SOCIALES 2 2 4 1 1 2
LOGISTICA DE ALMACENAMIENTO Y | 0 0 0 0 0 0
REPARTO
TAREAS ADMINISTRATIVAS 4 4 8 0 0 0
GESTION 0 0 0 0 0 0
DISTRIBUCION DE PRODUCTOS 1 1 2 0 0 0
OTROS SECTORES 18 15 33 5 4 9
TOTAL 31 31 67 11 10 21

CONTRATACIONES DURANTE EL ANO 2018:

EDAD | SEXO NOMBRE EMPRESA PUESTO TIPO CONTRATO FECHA FECHAFIN DURACION JORNADA TIPODE PRACTICAS|
ALTA EMPRESA
51 H FICOMIRRORS OPERARIO OBRA Y SERVICIO 09/012018 02/03/208 >3MESES COMPLETA EO NO
42 M GRUPONORTE OPERARIO INTERINIDAD 08/03/2018 1/03/208 <IMES COMPLETA EO NO
42 M ILUNION OUTSOURCING SAU OPERARIO OBRA Y SERVICIO 26/03/201 03/04/208 <IMES COMPLETA CEE NO
28 H EUGENIO LATORRE E HUOS SL GEROCULTOR INTERINIDAD 30/04/208 FINRIESGO EMBARAZO >3MESES COMPLETA EO NO
40 H CLECESA COCINERO INTERINIDAD 15/05/2018 09/10/2018 >3MESES COMPLETA EO NO
53 H ALCO SERVICIOS AUXILIARES SL VIGILANTE OBRA Y SERVICIO 08/06/2018 >3MESES COMPLETA EO NO
51 H AYUNTAMIENTO DE SORIA OPERARIO OBRA Y SERVICIO 106/2018 >6 MESES COMPLETA ADM NO
39 H CLECESA LIMPIADOR TEMPORAL 0106/2018 30/06/208 IMES PARCIAL EO NO
42 M SIFUMADRID SL LIMPIADOR TEMPORAL 04/06/2018 05/07/2018 1IMES PARCIAL EO NO
47 H INSTANT LINK SL CONDUCTOR TEMPORAL 26/07/2018 17/08/208 <IMES PARCIAL EO NO
42 M LIMPIEZAS URBION LIMPIADOR OBRA Y SERVICIO 04/09/2018 >3MESES PARCIAL EO NO
54 M UTEACOMPAXANTES TTE.ESCOLAR MONITORA TEMPORAL 17/09/2018 17/09/208 <IMES PARCIAL EO NO
54 M UTEACOMPAXANTES TTE.ESCOLAR MONITORA TEMPORAL 210972018 2108/2019 <MES PARCIAL EO NO
47 H ELECTRONUMANCIA SL OFICIALPRIMERA INDEFINIDA 02/10/2018 INDEFINIDO IND COMPLETA EO NO
54 M HOTEL BURGO DE OSMA FREGADORA TEMPORAL 20/10/2018 19/10/2019 1ARO COMPLETA EO NO
42 M TRAINING SORIA SL LIMPIADOR OBRA Y SERVICIO 03/12/2018 >6 MESES PARCIAL EO NO
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2.7 PROGRAMA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE
INSERCION SOCIOLABORAL PARA JOVENES CON DISCAPACIDAD
2014-2020

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo y YEI
« NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS EN 2018

En 2018 se han atendido a tres usuarios dentro de este programa, dos de ellos
fueron dados de alta en 2017 y uno en 2018. Se trata de dos jévenes varones y

una mujer.

e Acciones formativas y de capacitacién profesional
Vid. Cuadro de FSE

e EMPRESAS VISITADAS:
Vid. Cuadro de FSE

2.9 PROMOCION DE AUTONOMIA PERSONAL PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL MEDIO RURAL A TRAVES DE LAS TIC,
IRPF 2017.

SESIONES INDIVIDUALES

El servicio de autonomia personal para personas con discapacidad y/o grave
dependencia de COCEMFE CASTILLA Y LEON, pretende favorecer la calidad de
vida de las personas con discapacidad fisica y organica a través de las nuevas
tecnologias de la informacion, proporcionandoles una atencién domiciliaria

personalizada e integral.

Durante el afio 2018, el nUmero de personas atendidas por edad y género han sido

las siguientes:
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TRAMO DE EDAD

SEXO 19 a|31 a|46 a|55 a|65 a |80 y | TOTAL
30 45 54 64 79 mas
afnos | affos | afios | aflos | aflos | aios

MUJERES | 0 3 1 2 2 1 9

HOMBRES | 0 0 2 0 2

[N
a1

TOTAL 0 3 3 2 4

N

14

Edad y Género

2,5

il

19a30afios 31a45afios 32a54afios 55a64 afios 65a79afios 80y mas
afios

o]

[y

[y

B MUJERES BHOMBRES m Columnal

El ndmero de horas para el desarrollo del programa han sido de 269 horas,
distribuidas desde Abril a Diciembre de 2018 en las localidades de Tardelcuende,

Berlanga de Duero, Olvega y Golmayo.

SESIONES GRUPALES DE ALFABETIZACION DIGITAL

Mediante el curso de Alfabetizacion Digital las personas con discapacidad y
familias de los nucleos rurales han logrado afianzar conocimientos sobre las
nuevas tecnologias de la informacion (TIC).

Durante el afio 2018, el numero de personas atendidas por edad y género han sido

las siguientes:
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TRAMO DE EDAD

SEXO TOTAL

MUJERES | 2 2 5 7 5 0 21

HOMBRES | 0 1 6 1 0 0 8

2 3 11 8 5 0 29

Tramo de edad

19 A 30 ANOS 31 A 45 ANOS 46 A 54 ANOS 55A 64 ANOS 65 A 79 ANOS 80Y MAS
ANOS

L = Hombres = Mujeres _!

El nimero de horas para el desarrollo del programa han sido de 588 horas, en las
localidades de Soria, Agreda y Almazan.

Soria 264
Agreda 216
Almazéan 108
Total horas 588
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2.9 DESCANSO FAMILIAR Y ATENCION

INTEGRAL PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MEDIO RURAL, IRPF 2017.

El servicio de descanso familiar y de asistencia integral domiciliaria para

personas con discapacidad y/o grave situacion de dependencia de COCEMFE

CASTILLA Y LEON, pretende favorecer la calidad de vida de las personas con

discapacidad fisica y organica, y fomentar el desarrollo de una vida auténoma

e independiente.

Durante el afio 2018,

sido las siguientes:

SEXO

EDAD

MUJERES HOMBRES TOTAL

45-55 ANOS 3 3
55-65 ANOS 4 4
65-75 ANOS 1 1
75-85 ANOS 2 2
85-95 ANOS 3 6

TOTAL 13 3 16

el nimero de personas atendidas por edad y género han
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UJERES

MBRES

En relacidon a las horas de intervencion en la provincia de Soria han sido
379, distribuidas desde Enero a Diciembre de 2018 en las localidades de
Fuentetoba, Quintana Redonda, Los Llamosos, Tardelcuende, Golmayo (URB.

Camaretas), Alconaba, Garray, y Olvega.

2.11 . APOYO PSICOSOCIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA EN LOS NUCLEOS RURALES
DE SORIA

El principal perfil de cuidador en Espana y en la provincia de Soria (en nuestro
programa 60 mujeres y 13 hombres), mas bien cuidadora, es de una mujer
gue se encuentra entre los 45 y 64 afios de edad y que habita en la misma
vivienda que la persona cuidada. De hecho, el 78.9% de cuidadores viven con
la persona a la que prestan cuidados, lo cual suele implicar un parentesco
familiar directo. En cuanto a la nacionalidad, solamente el 6.9% de cuidadores

principales son extranjeros.
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El numero total de participantes por CEAS ha sido de 73 familias.
Distribuyéndose entre las diferentes localidades: Almazan, Agreda, Berlanga de

Duero, Covaleda, Molinos de Duero y élvega.

LVEGA
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CEAS PARTICIPANTES

ALMAZAN AGREDA BERLANGA  COVALEDA MOLINOS OLVEGA

* HOMBRES ¥ MUIJERES

DESCIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE OCIO REALIZADAS

MUSICAL MADRID :BILLI ELIOT (13 de abril de 2018)

FITON [F STEPHEN
JOEN HALL DALDRY

PAREDES DE NAVA (15 de Septiembre de 2018)
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"111 Puzzle-Cross COCEMFE CASTILLA y LEON"
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3. ACTIVIDADES REALIZADAS A TRAVES DE FADISO

CUARTA CARRERA POPULAR A FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA DE SORIA.

W CARRERA SOLIDARIK

A FAYOR DE LAS PRSONAS: CON DISCAPACIDAD FISICA DE SORIA

ABEL MTUN 7 DANI HATED
FADRIOS DC HONR

ISCRIUIONES Y RECDGDA DEL DORIAL

DEDE 01 FASTA £ O 20 0C ARL A LAS 1:00 O

ﬂﬂ Y KT O RS
DX NESTRD PATROCMADIRES

FARA L FET DX ERSOMS
FIRROD L) 2 o n e

WL G R Y e 2 Al A E e K v cim
%} 2 M R o e g [E-% «®
FADISO = © = R @ il S I &
nnnnnn vinesa m_ S @himy AN BfVe de-w Usom -

La Carrera tuvo lugar en Soria, el dia 20 de Abril a partir de las 20 h.

El objetivo fue hacer visible la discapacidad fisica en Soria y sensibilizar a
la poblacién sobre la situacion socio-laboral y comunitaria que comporta esta

discapacidad y luchar por los derechos e intereses de las personas afectadas.
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La Carrera estuvo apadrinada por varios atletas de gran prestigio en el
panorama internacional como son Abel Anton o Daniel Mateo, que estuvieron

acompafados de triatletas, duatletas y atletas de renombre.

Uno de nuestros fines fue sensibilizar a la totalidad de la poblacién
Soriana, por esta razon se diseflaron dos recorridos para que todas las

personas pudieran participar.

Participantes de la Carrera Solidaria en la salida y sorteo de premios y regalos.

FADISO ES LA ENCARGADA DE LA COORDINACION CON DIFERENTES
ENTIDADES SOCIALES DE SORIA, PARA LA CAMPANA “X SOLIDARIA".

Coordinacién y presentacion de la Campafa “X Solidaria”, realizada el 12 de
abril, a las 17:00 h de la mafiana en Cruz Roja Espafiola en Soria, con la
participacion de las ONG s mas representativas de la provincia de Soria, siendo
el objetivo final de dicha Campafia aumentar el numero de personas
contribuyentes que en su declaracidon anual de la renta marquen la casilla de

fines sociales, y asi poder seguir llevando a cabo programas con este.
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ASAMIS, FADISO Cruz Roja y AECC.

FADISO DIVULGA UNA GUIA DE LENGUAJE INCLUSIVO

La guia incluye pautas para el uso de un lenguaje correcto, respetuoso y
consensuado para referirse a las personas con discapacidad fisica y organica y
comunicar de manera no sexista.

FADISO quiere incentivar con esta guia que la sociedad realice un uso
adecuado del lenguaje que tanta repercusién tiene en la actualidad.
http://www.cocemfe.es/comunicacion_portal/wp-
content/uploads/20180704_COCEMFE_Lenguaje_inclusivo.pdf

JORNADAS DE DIVULGACION Y DE VUELO SIN MOTOR EN EL
AERODROMO DE GARRAY (14 DE JUNIO)
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REALIZACION DE UN CURSO DE “INGLES NIVEL BASICO”

Para la realizacion de dicho curso se ha contratado a una profesora de
ensefianza no reglada de idiomas, el cual se ha impartido en la sede de
FADISO.

o &

Soria

CURSO DE INICIACION
Al INCLES

FECHA- DEL 16 DE DCTUBRE AL 30 DE NOVIEMERE

HORARIO: DE LUNES A JUEYES DE 17:00 A 1500 RORAS

LUGAR: FADISD - C/ VENERABLE CARABANTES S.11 CF. 42003 SORIA
INSCRIPCIONES EN EL 976 232 180 // 538 553 812 0 EN LA SEDE DE FADISO
EN HORARIO DE 1000 A 1400 HORAS

DIRSGIDD A PERSONAS CON DESCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS

1. EL CENTRO

El curso se lleva a cabo en las instalaciones de FADISO, en Soria. La
Federacion de Discapacitados Fisicos y Enfermos Renales, se constituye el
26 de Abril de 1997 y actualmente agrupa a varias Asociaciones de personas
con discapacidad fisica y enfermos renales de la provincia de Soria, se rige
como una entidad sin animo de lucro de naturaleza asociativa y de caracter
abierto con ambito provincial al amparo de la Ley Organica 1/2002 del 22 de
Marzo. Tiene personalidad juridica propia e independiente de sus asociados y
goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los
términos previstos en sus estatutos sociales. Origen solidario de ambito

provincial.
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2. DENOMINACION

Este curso busca realizar un primer acercamiento al idioma inglés a
personas sin ningln conocimiento previo de la lengua o con unos
conocimientos elementales de la misma, con el objetivo de que éstas
adquirieran gramatica y vocabulario basicos con los que poder ser capaces

de desenvolverse en situaciones cotidianas.

3. DURACION

El curso tendra una duracion de 54 horas que se distribuirdn en
sesiones de dos horas de duracion, cuatro dias a la semana. El curso tiene
su comienzo el dia 15 de octubre de 2018, y su desenlace es el 29 de

noviembre de 2018.

4. CONCLUSIONES

Tras finalizar el curso podemos afirmar que ha sido un éxito; se han
alcanzado los objetivos propuestos y, ademas, se ha mantenido durante
todo el tiempo un gran ambiente de interés y participacién por parte de unos
alumnos y unas alumnas motivados y con muchas ganas de aprender.

Aprender un idioma desde cero no es facil, y mucho menos cuando ya
se es adulto. La mayoria del alumnado no tenia ningun conocimiento previo
de inglés y, pese a todo, han acabado adquiriendo la base propuesta en los
contenidos, ademas de finalizar el curso con una actitud positiva hacia el
idioma y con ganas de seguir aprendiendo mas.

Facilitar el acercamiento a un idioma extranjero desde FADISO es una
gran oportunidad para sus usuarios. Sobre todo, teniendo en cuenta la gran
importancia que tiene tener conocimientos del idioma inglés hoy en dia en

todos los aspectos de la vida: personal, laboral, ocio, etc.
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CONCENTRACION CAMPANA “#ARRESTOPOLIS”

FADISO celebrd una concentracion el dia 28 de noviembre, a las 11.00 horas, en la
Plaza de San Esteban, en el marco de la campafa#Arrestépolis para denunciar la falta de
accesibilidad en los edificios de viviendas, de la Confederacion Espafiola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) y simultdneamente en otras 36 ciudades del pais

en las que participaran mas de 2.000 personas .

Las protagonistas de esta campafia de COCEMFE nacional fueron personas que, por
falta de accesibilidad en su edificio, no pueden salir a la calle con autonomia y tener una
vida independiente

El acto tuvo como objetivo sensibilizar a toda la poblacion de la importancia de la

accesibilidad en los edificios de viviendas, ya que sélo el 0,6% son plenamente accesibles

Concentracion en la Plaza San Esteban en Soria. A la derecha, Asuncion Berrojo, Presidenta

de FADISO, leyendo el manifiesto ante los medios de comunicacion.
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COORDINACION CON ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE
DISCAPACIDAD DE SORIA, CON MOTIVO DEL DiA
INTERNACIONAL Y EUROPEO DE LA DISCAPACIDAD. (3 DE
DICIEMBRE).

La lectura del manifiesto en Soria, acto organizado por FADISO, se
realizd el pasado tres de diciembre y estuvieron presentes los usuarios de las
diferentes asociaciones y federaciones de personas con discapacidad, que son

los que dieron lectura. (Aspace, Asamis, Asovica-Fadess y Fadiso).

Federacion de
Personas ¢on
piscapacidad Fisica ¥
Organica de Soria
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- INCORPORACION DE PARKINSON SORIA A FADISO

Fadiso
incorpora a
la Asociacion
de Parkinson

SORMA
12 Federacidn de Personss con
discapacidad fisica y enfermos
renales de Sora celebrod ol pa-
sado 26 de abril su azamblea
ordingria anual donde asistie
ran 108 miembros ée la junta
w4 En el marco de la e
2 dieron a conacer las
actividades desarrolladas du-
rante el 2017 ssf comoa ls pro-
gramacion prevista para el
presente ejercicio Ea fa esam
blea lembién s gleron a cono-
ceral balance ccondmico ¥ ¢
estado de las cuentas de la Fe-
:j!_"“::;-',fr. Las cuenias fuemn
aprobadss por unsnimidad, so-
gan informa 1o Federacion.

Por dltimo, e aprobd por
votacion undnime Ja incorpo-
racldin de la  Asociacion
son Sorla a la Federa-
m 10 que a partir de gse
ro son cuatro los colec-
8 s integran en la Fe-
deracidn de persongs con dis-
cupuciinl fisica y enfermos re-
nales de Soria (Fadiso), segin
informaron desde el colectivo
a través de un comunicicda de
prénss;

Por otro lado, también se han realizado estrategias de difusion dirigidas a
Organismos Oficiales, Asociaciones, Organizaciones, Medios de Comunicacion,
empresas, etc. tanto en forma de documentacion o mailing, contactos
telefonicos, como con entrevistas personales. Asi como con la participacién de
forma activa en actos de difusién y sensibilizacién sobre la discapacidad, a

través de FADISO y sus asociaciones.

Se ha informado del recurso del SIL a diferentes entidades como la Fundacion
FADESS que integra la Asociacion Virgen del Camino, ASOVICAUTO (CEE) y
SERVIFADESS (CEE), para enfermos mentales. Se ha mantenido contacto con

las diferentes asociaciones de personas con discapacidad como ALCER
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(Asociacion para la Lucha de las Enfermedades del Rifién), ACECALE (Asociacién
de Celiacos de Soria), AECC (Asociacion de Enfermos Contra el Cancer) ,ADS
(Asociacion de Diabéticos de Soria), ASPACE, etc.

Se ha trabajado en coordinacién con las trabajadoras sociales de los Centros de
Accion Social de Diputacion, con las trabajadoras sociales de los Centros de
Salud de Soria y provincia, Servicios Sociales del Ayuntamiento, Camara de
Comercio; FOES; CARITAS; los distintos Ayuntamientos de la provincia de

Soria.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN COLABORACION CON

LAS ENTIDADES PERTENECIENTES A FADISO

- DIA DEL RINON. (ALCER SORIA)
Colaboracidn con Alcer en una mesa informativa, en la celebracién del dia

del Rifidn en el Hospital Santa Barbara de Soria el pasado 8 de marzo de 2018.

DIA DEL DONANTE UNIVERSITARIO (ALCER)

Colaboracion con ALCER en la celebracion del Dia del Donante
Universitario el pasado 8 de noviembre de 2018 en el Campus Universitario de

Soria.
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El objetivo de dicha jornada fue sensibilizar a la poblacién universitaria
sobre las enfermedades del rifidn y de la importancia que tiene la donacién de

organos.

CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOBRE DISCAPACIDAD EN LOS
COLEGIOS DE SORIA (FRATER)

Colaboracion con FRATER en la realizacion de las jornadas de
sensibilizacion cuyo objetivo central, al igual que en las campafias precedentes,
se centra en sensibilizar al alumnado de cuarto curso de Educacién Primaria,
acerca de las personas con discapacidad para lograr mejorar la calidad de vida

de este colectivo.
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5. NIVEL DE COOPERACION LOGRADO ENTRE
ENTIDADES.

Actividades diversas de coordinacion y reuniones de coordinacion con los
PRESIDENTES y/o representantes de las asociaciones miembros, reuniones de
sensibilizacion y captacion de nuevos usuarios con discapacidad en el medio
urbano vy rural de Soria, de difusion de la entidad durante el afio 2018, se ha
participado en programas de radio y television, asi como articulos de prensa
han informado y dado a conocer a la Federacién ; también se han desarrollado
los actos de coordinaciéon y presentacién de la Campafia del IRPF en Soria
través de la Federacién , se ha realizado una concentracién pacifica en el marco
de la campafa “#Arrestopolis” donde se planted la problematica sobre
accesibilidad en nuestro pais , asi como de la lectura del manifiesto del

“CERMI”, con motivo del dia internacional y europeo de la discapacidad.
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