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1. PRESENTACION DE LA ENTIDAD.

Nombre de la entidad: Federacidon de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de
Soria (FADISO).

CIF: G-42149344

Domicilio social: C/ Venerable Carabantes, N2 9 -11, 42003, Soria.

Teléfono de contacto: 975 23 21 50 / 639 55 38 12

Correo electronico: fadiso.soria@gmail.com

Pagina web: www.fadiso.es

FADISO se constituye el 26 de Abril de 1997. Actualmente agrupa a seis Asociaciones de
personas con discapacidad fisica y enfermos renales de la provincia de Soria. FADISO se rige
como una entidad sin animo de lucro de naturaleza asociativa y de caracter abierto,
pudiendo integrarse en la misma las Asociaciones que lo soliciten y se dediquen a la
promocién y defensa de las personas con discapacidad fisica y orgdnica con actuacién
territorial en la provincia de Soria.

Su ambito de actuacidn es provincial al amparo de la Ley Organica 1/2002 del 22 de
Marzo y su origen solidario. El domicilio social esta situado en C/ Venerable Carabantes N2
9-11 en la provincia de Soria.

FADISO tiene personalidad juridica propia e independiente de sus asociados y goza de
plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos en sus
estatutos sociales.

Actualmente, FADISO, esta constituida por las siguientes entidades:

v" Entidad 1: PARKINSON SORIA.

v’ Entidad 2: ALCER. Asociacidn para la Lucha Contra las Enfermedades del Rifién.

v" Entidad 3: FRATER. Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad.

v Entidad 4: ASPACE. Asociacion de Parélisis Cerebral y enfermedades afines de Soria
capital y provincia.

v" Entidad 5: ASOEM. Asociacién Soriana de Esclerosis Multiple.
v Entidad 6: FIBROAS. Asociacion Soriana de Fibromialgia.



1.1 Misidn
La misién de FADISO es mejorar la calidad de vida y la atencidn integral de las personas
con discapacidad fisica y orgdnica y sus familias de la provincia de Soria, promoviendo desde
el respeto y la igualdad de oportunidades la defensa de sus derechos humanos vy
fundamentales y apoyar su autonomia y desarrollo personal, asi como servir de interlocutor
en el dmbito asociativo y promotor de la actividad asociativa de la provincia para favorecer
la plena integracidon y participacién social de las personas con discapacidad en todos sus

ambitos.

1.2 Vision

La vision de FADISO se resume en la creacion activa de un futuro mejor para las personas
con discapacidad y sus familias. Para ello pretende:

e Promover la innovacién a través de nuevas lineas de actuacién para mejorar la
atencién integral ofrecida a las personas con discapacidad y sus familias en la provincia de
Soria en materia de empleo, apoyo psicosocial, accesibilidad universal, ocio y tiempo libre
adaptados, sensibilizacion e informacién socio comunitaria y los servicios destinados a las
entidades del sector de la discapacidad.

e Consolidarse como referente con entidad suficiente en el ambito de la discapacidad
para las personas, empresas, asociaciones del tercer sector y otras organizaciones.

e Acercar nuestros servicios y recursos especialmente al medio rural de nuestra
provincia.

e Participar activamente en organizaciones de ambito nacional e internacional que
prestan servicios a personas con discapacidad fisica y organica y sus familiares.

e Difundir el uso de las nuevas tecnologias para facilitar informacién y el asesoramiento
profesional, la autonomia personal, la atencidn integral, la insercién sociolaboral y la calidad
de vida de las personas con discapacidad y sus familias de la provincia de Soria y los servicios
ofrecidos a nuestras entidades miembros.

e Eliminar las barreras de discriminacion con relacidén a la discapacidad y el género,
promoviendo la igualdad de oportunidades y la justicia social.

e Favorecer e impulsar el asociacionismo y la participacién en la comunidad de las
personas con discapacidad fisica y orgdnica y sus familias en Soria, asi como la promocion

del trabajo en red de las entidades afines del tercer sector.



e Fomentar la autonomia, el desarrollo personal y el ejercicio pleno de los derechos de
las personas con discapacidad fisica y organica de Soria.

e Ofrecer servicios profesionales comprometidos con la mejora continua y la atencién
personalizada a las personas con discapacidad y sus familias y las entidades del ambito de Ia

discapacidad en nuestra provincia.



2. OBIJETIVOS DE FADISO.

2.1 Generales
v’ Garantizar a las personas con discapacidad la igualdad de oportunidades y la maxima
integracion dentro de los servicios ordinarios para todos los ciudadanos a través de
acciones de informacién y orientacién especifica y personalizada a las personas con

discapacidad fisica y sus familias que pertenezcan a la provincia de Soria.

v" Potenciar los Servicios, facilitar y optimizar el funcionamiento de las entidades y
dinamizar las acciones que desarrollan las entidades de personas con discapacidad fisica

cuyo ambito de actuacion es la mencionada provincia.

v" COORDINAR, INFORMAR Y ASESORAR y DINAMIZAR, las entidades de Soria para que

puedan coordinarse y poner en comun las acciones que estan desarrollando.

v Fortalecer el asociacionismo en la provincia y la prestacidn de servicios a las personas

con discapacidad fisica y organica de Soria.

v" Mejorar la calidad de los servicios prestados a las personas con discapacidad y sus

familias.

2.2 Especificos
v Favorecer la informacion y asesoramiento especifico sobre discapacidad, activa, agil

y dindmica.

v Atender a las diferentes demandas y necesidades de informacién y asesoramiento en
materia de accesibilidad, empleo, deporte, sanidad, ocio y tiempo libre, educacién,
servicios socio comunitarios y de apoyo a las familias y personas con discapacidad,

instituciones, empresas y particulares.

v" Mejorar la actividad asociativa de las entidades asociadas y favorecer la promocién y
la defensa de las actividades del tejido asociativo en el sector de la discapacidad fisica

y/u organica de la provincia de Soria.



v Apoyar a la prestacion de los servicios y acciones que desarrollan las Entidades, a fin
de favorecer el asociacionismo en la provincia en relacidon con la discapacidad fisica y
organica, a través de seminarios, jornadas, intercambio de informacion, envio de

documentacién importante y datos legales, médicos, psicosociales, econémicos...

v Proporcionar asesoramiento juridico-legal a las asociaciones miembro.

v’ Realizar encuentros de coordinacidn entre las distintas asociaciones miembro, para
la mejora y supervision de la labor asociativa, facilitacion de documentacidn,
asesoramiento, ayudas e informacion especifica en relacion con los servicios y acciones

que desarrollan las diversas Entidades.

v Favorecer la divulgacion de la Federacidn como lugar de encuentro entre
Asociaciones, personas con discapacidad y sus familias, con el objetivo de favorecer las

condiciones sociales, culturales, econédmicas y socio sanitarias de dicho colectivo.

v Proporcionar informacién y asesoramiento a las asociaciones miembro y los usuarios

de estas.

v Organizar y planificar encuentros profesionales, reuniones de trabajo y promocionar
y colaborar con las entidades institucionales y diversas administraciones para

favorecer la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica y organica.

v Facilitar el intercambio de experiencias y la formacién de los profesionales de las
diversas asociaciones miembro para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos a las

personas con discapacidad y sus familias.



3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE 2020

3.1 Informacion y Asesoramiento a entidades y organismos publicos.

A través de los servicios ofrecidos por FADISO se han podido beneficiar los usuarios
de la Federacién de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Soria, asi como las

asociaciones que componen la Federacion.

Se han llevado a cabo acciones diversas de informacién y asesoramiento sobre
tramitaciéon de subvenciones, justificacion y disefio de proyectos, asi como apoyo en
acciones de selecciéon y contratacién de personal, gestion de recursos humanos vy

optimizacién de recursos en ONG's.

Por otro lado, también se han realizado estrategias de difusion dirigidas a Organismos
Oficiales, Asociaciones, Organizaciones, Medios de Comunicacidon, empresas, etc. Esta
difusidn se ha realizado tanto en forma de documentacion o mailing, contactos telefdnicos,
como con entrevistas personales. Asi como con la participacién de forma activa en actos de

difusidn y sensibilizacién sobre la discapacidad, a través de FADISO y sus asociaciones.

3.2 Informacion y asesoramiento a usuarios

Las principales consultas tramitadas han sido presenciales y en algunos casos
telefdnicas, relacionadas con los recursos y servicios para personas con discapacidad y sus
familias en la provincia de Soria asi como relacionadas con prestaciones sociales y
econdmicas para personas con discapacidad y sus familias en relacidon a la “ Ley de

"

Promocién de Autonomia y Prevencion de la Dependencia “, y consultas diversas
relacionadas con materias diversas vinculadas a la discapacidad en sus diferentes dambitos:
sanidad, recursos sociales, servicios socio sanitarios, empleo, vivienda, barreras de
comunicacion, eliminacién de barreras arquitectdnicas y promocion de la accesibilidad

universal en el dmbito rural asi como el programa de apoyo a familias.



/]

3.3Colaboracion en “Muestra de Cine social y derechos humanos”.
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3.4Colaboracion estudio sociolégico de discapacidad, Juan Roca.

El dia 30 de Enero FADISO y otras asociaciones de Soria de personas con diferentes tipos
de discapacidad colaboraron con la UVA y en concreto con el Doctor Juan Roca.
Desde la Uva querian conocer el trabajo de profesionales, la realidad y percepciones de
aquellas personas con algun tipo de discapacidad que viven en nucleos rurales
pequefios. De tal modo se realizé una entrevista grupal con habitantes de pueblos de la
provincia.

En esta reunidn se hizo hincapié en tres puntos clave:

Dificultades personales.

Problematica social.
Complicaciones externas a las que se enfrentan las personas discapacitadas en esta

provincia



3.5Firma Convenio entre FADISO, Vodafone y Excmo. Ayto. de Soria

Una aplicacion para participar en la accesibilidad de tu entorno

Fadiso se une como entidad gestora a
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participacién ciudadana desarrollada por

la Confederacion Espafiola de Personas
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3.6 VI Carrera Popular a favor de las Personas con Discapacidad Fisica de Soria.
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3.7 Coordinacion con diferentes entidades sociales de Soria, para la

campana “X Solidaria”, “RENTATERAPIA”.

Apr 0220 Solidaridad

Marcar la X Solidaria en la declaracién de la
renta: un gesto de compromiso y solidaridad
ciudadana en tiempos de crisis

iMARCA LA X SOLIDARIA
EN TU DECLARACION DE LA RENTA!

x (TIENES #1 MILLONDERAZONES!

B SOLIDATMA
i

Las principales ONG de Soria hacen un Hamariento a Ia
ciudadania a que las personas contribuyentes marquen la casilla
solidaria

% Spot X Solidaria 2020 (Dos casill
: ~ <

#1MILLONDERAZONES
v B

En plena crisis sanitaria y social provocada por el Coronavirus, las ONG de Castilla
y Ledn no pudieron realizar su encuentro anual para presentar la nueva campafia de la X
Solidaria. Las principales ONG de Soria hicieron a través de las redes sociales un llamamiento
a la ciudadania a que las personas contribuyentes marquen la casilla solidaria o “X Solidaria”
en su declaracién de la renta. Dicha campaia de la “X Solidaria” 2020”, coordinada por la
psicdloga de FADISO en colaboracion con COCEMFE Castillay Ledn, Amaya de Diago Jiménez,
en colaboracion con: Don Mario Ballano Soriano, Gerente de ASAMIS, Don Jesus Manuel
Aguardn Pérez, Presidente de AECC, Don Modesto Fernandez Cérdoba, Presidente del
Comité Provincial de Cruz Roja Espafiola en Soria, Don Alfredo Herndndez Hernandez,
Presidente de Parkinson Soria, exponiendo los programas y servicios que desarrollan las ONG

con cargo a las cantidades recaudadas, via IRPF.



3.8. Campana Difusion # Inclusion Imparable

La defensa de
derechos NO PARA

#Inclusionlmparable

FADISO ha colaborado con La Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y

COCEMFE

Organica (COCEMFE) en el lanzamiento a través de las redes sociales de la campafia
'Inclusiéon Imparable' bajo el lema 'la defensa de derechos no para', para conmemorar el Il
Dia Nacional de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas, que se celebra el 3 de mayo. La campana tiene como objetivo reivindicar
el cumplimiento de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas, también en situaciones de pandemia como la actual, haciendo énfasis en

la defensa del derecho a la salud.

3.9. Colaboracion en “Plan Estratégico 2021”

El dia 29 de Mayo, FADISO forma parte de
los profesionales pertenecientes a COCE-
MFE CYL para la definicién, creacién y for-

macion del plan Estratégico.




3.10. Encuentro Nacional de Cuidadores

FADISO, un afio mas colabora en el

IV Encuentro Nacional
de cuidadores familiares Encuentro Nacional de Cuidadores que

y profesionales

todos los aifos organiza Cocemfe CyL,
16 DE OCTUBRE DE 2020

9:30-13:30 HORAS ~ . . .
ENGUENTRO VIRTUAL celebrado este afio, debido a la situacion

PLATAFORMA ZOOM
sanitaria, de manera virtual, el pasado 16

COCEMFEabe . | B Dl = A
B3 b | Bene [ de octubre a través de la plataforma

ZOOM.

3.11. Encuentro #Empresas Inclusivas

EMPRESAS
INCLUSIVAS

EL VALOR DE LA COLABORACION
CON LAS
PERSONAS DIVERSAS
FOMENTANDO LA
INTELIGENCIA COLECTIVA Apuntaun tantoala

21-10-2020 diversidad de tu empresa

9:30 horas a 13:30 horas
STREAMING YOUTUBE

Durante la jornada se analizaron la experiencia y “buenas prdcticas” de las empresas
participantes en relacion con la responsabilidad social corporativa y las ventajas, a todos los
niveles organizativos, que propicia la colaboracién y la inclusién de personas con

discapacidad

3.12 . Campana de Sensibilizacion sobre Discapacidad en los colegios de Soria

en colaboracion con FRATER.

Vil CAMPANA DE
SENSIBILIZACION SOBRE
LA DISCAPACIDAD
FISICA Y SENSORIAL

Q?‘mter
Soria




El objetivo principal, de igual manera que en las seis camparias anteriores, se ha centrado en
sensibilizar al alumnado de 42 curso de Educacidn Primaria, acerca de las personas con

discapacidad para lograr mejorar la calidad de vida de este colectivo.

3.13 . Celebracion Dia Internacional y Europeo de la Discapacidad.

El 3 de Diciembre , se realiza la lectura del Manifiesto elaborado por CERMI (Comité
Espafiol representantes de personas con discapacidad) haciendo visible el Dia internacional
y Europeo de la Discapacidad. Dicho manifiesto fue leido por los diferentes miembros de
diversas asociaciones (ASOEM, FIBROAS, ASAMIS, ASPACE y FADISO) de discapacidad de la

capital a través de un video que se publicé en la prensa y medios digitales.
A través de este manifiesto, un afio mas se ha querido hacer visible la situacion que en la

gue vive actualmente este colectivo con el lema “Las personas con discapacidad y sus

familias exigen estar presentes en la reconstruccion social y econdmica postpandemia”.

3.14 Organizacion Curso “Limpieza y Desinfeccion”, con la colaboracion del

Excmo. Ayuntamiento de Soria.

DURACION

T
[l Soria T La duracién total ha sido de 60 horas que se
distribuian en sesiones de cuatro horas de

duracién, de lunes a viernes. Las fechas de

ejecucién fueron del 27 de octubre al 17 de

'clon noviembre de 2020,

3.METODOLOGIA

Ha sido un taller tedrico-practico,
impartido de modo presencial en las
instalaciones de “Grumer Formaciéon” en
Soria, con la participacion de 6 personas,

debido a las recomendaciones de exceso



de aforo, generadas por la actual situacidon de pandemia que estamos viviendo.

La imparticidon ha sido flexible procurando adaptarse a las capacidades y necesidades de
cada participante por separado y al conjunto del grupo. La formadora ha sido la guia para
gue el participante interactie lo maximo posible en las clases y el proceso de aprendizaje

sea dindmico.

3.15 Incorporacion de FIBROAS a FADISO.

FIBROAS es una Asociaciéon de Fibromialgia de Soria creada en el afio 2011 y cuya
finalidad es ayudar y apoyar a las personas que padezcan esta enfermedad.
Tras la asamblea celebrada por parte de ambas entidades para su adhesién a FADISO,

este empieza a formar parte de la Federacién a principios de afio.



4. PROGRAMAS EJECUTADOS A TRAVES DE FADISO

4.1 Programa de apoyo PSICOSOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y

SUS FAMILIAS EN EL AMBITO RURAL DE SORIA.

Objetivos generales:

-Prestar los apoyos precisos para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
y de su entorno familiar.

-Apoyar a las familias que atienden a una persona con discapacidad fisica y/u orgéanica de la
provincia de Soria, para facilitar la convivencia y la permanencia de ésta en su entorno
familiar y social.

-Reforzar las redes de apoyo de las familias participantes

-Prevenir el sindrome del estrés del cuidador informal que atiende a las personas con

discapacidad.

Objetivos especificos:

-Incrementar la informacidn tedrico-practica para las familias en materia de discapacidad.

-Ofrecer asesoramiento e informacién adecuada para el manejo y resolucién de problemas

planteados en la convivencia familiar.

-Apoyar y asesorar a las familias de las personas con discapacidad en diversas materias que
afectan a su dia a dia.

-Facilitar a las familias ayudas y apoyos para la convivencia y/o atencién y comunicaciéon y

prevencion de situaciones de crisis familiar.

FAMILIARES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDOS

Familiares de personas con discapacidad y personas con discapacidad de la provincia de
Soria. Informdandoles de que el programa estaba dentro del convenio que habia firmado
FADISO y la Excma. Diputacion de Soria.
Las personas atendidas en las diferentes localidades han sido las siguientes:

v/ Almazan: 12

v Agreda: 7

v Berlanga de Duero: 10



v Covaleda: 14

v Olvega: 9

v Molinos de Duero: 8

v San Esteban de Gormaz: 22
v El Burgo de Osma: 21

v Golmayo: 5

DISTRIBUCION POR CEAS

Golmayo
5%

Almazan
11% Agreda
7%

El Burgo de Osma
20%

Berlanga

7% 8%

25

20

15

10

DISTRIBUCION POR CEAS

Almazan Agreda Berlanga Covaleda Olvega Molinos San El Burgo Golmayo
Esteban de Osma




4.2 APOYO PSICOSOCIAL PARA FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FiSICA Y ORGANICA

Las localidades donde se han contactado con los CEAS y familias, personas con
discapacidad han sido: Almazan, Agreda, Berlanga de Duruelo, Covaleda, Olvega y Molinos
de Duero.

Cada Ceas tiene asignado un dia de la semana, un horario, una sala, y se les da el
calendario anual al principio del programa, para que las familias se orienten e intenten asistir
lo maximo posible.

Pero este afio se ha visto truncado para todos nosotros, teniéndonos que adaptar a
las la situacidon de emergencia sanitaria en la que nos encontramos, ofreciendo un servicio
de asesoramiento psicoldgico telefénico para resolver todas aquellas dudas, inquietudes,
miedos, ansiedad,..etc, que las personas con discapacidad y sus familias podian tener frente
a esta crisis, y en el desarrollo de su vida diaria.

El objetivo de esta ayuda psicoldgica era poder dotar de herramientas de
afrontamiento frente a la crisis, recursos para la desactivacion emocional y habilidades para
mejorar y construir bienestar emocional.

También se han realizado terapias individualizadas presenciales y café terapéutico en

las terrazas de Almazdn, al aire libre.



Las familias y las personas con discapacidad han compartido sus pensamientos y
preocupaciones, y han expresado sus emociones ante la situacion que estan viviendo y su
dia a dia.

La distribucion segun la edad en las familias asistentes a las sesiones ha sido la siguiente:

EDAD DE LAS FAMILIAS

M 25-29 m30-34 m35-39 M40 - 44 m 45 - 49
M50-54 1 55-59 1 60-64  >65
1%1%, 3%

15%

18%







4.3 DESCANSO FAMILIAR Y ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DIS-

CAPACIDAD EN EL MEDIO RURAL, IRPF 2019.

El servicio de descanso familiar y de asistencia integral domiciliaria para personas con dis-
capacidad y/o grave situacién de dependencia de COCEMFE CASTILLA Y LEON, pretende fa-
vorecer la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica y orgdanica, y fomentar el

desarrollo de una vida auténoma e independiente.

Durante el afio 2020, el numero de personas atendidas por edad y género han sido las si-

guientes:

SEXO
EDAD
MUJERES HOMBRES TOTAL
45-55 ANOS 3 - 3
55-65 ANOS 3 - 3
65-75 ANOS 1 - 1
75-85 ANOS 1 - 1
85-95 ANOS 1 - 1
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En relacidn a las horas de intervencién en la provincia de Soria han sido 169, distribuidas
desde Enero a Diciembre de 2020 en las localidades de Fuentetoba, Los Llamosos, Valverde

de Agreda, Golmayo (URB. Camaretas), Almajano, Garray y Olvega.

4.4 INFORMACION Y ASESORAMIENTO ON-LINE PARA PERSONAS CON DISCA-

PACIDAD Y SUS FAMILIAS A TRAVES DE LAS TIC

El proyecto pretende mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y/o
dependencia a través de las nuevas tecnologias de la informacién (TIC), proporcionando for-

macidén presencial en los nucleos rurales y Soria capital.

Mediante el curso de Alfabetizacion Digital las personas con discapacidad y familias
han logrado afianzar conocimientos sobre las nuevas tecnologias de la informacién (TIC),

para asi conseguir la integracion social y evitar la exclusién digital.

Este afio a causa de la situacién excepcional que estamos viviendo causada por la pan-
demia del Coronavirus COVID 19, se ha hecho hincapié en la comunicacién online mediante

el acceso en distintas plataformas de videollamadas, skipe, whatsapp, Google Meet, Zoom.



El nUmero de personas atendidas por edad y genero son las siguientes:

TRAMO DE EDAD

SEXO TOTAL

MUJERES 2 5 12 10 2 0 31
HOMBRES 0 4 14 2 0 0 20
TOTAL 2 9 26 12 2 0 51

TRAMO DE EDAD
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4.5 SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL

Ofreciendo un servicio de calidad y gratuito:

. Informacidén y asesoramiento sobre las ofertas de empleo mas adecuadas al perfil de
cada usuario.

. Formacion especifica para la cualificacidn profesional.

J Mediacidn con el sector empresarial de cara a potenciar la contratacion de personas
con discapacidad.

J Seguimiento de los itinerarios por motivos y de la incorporacién optima de los
trabaja- dores en las empresas.

J Cooperacién con las entidades, tanto privadas como publicas, presentes en la zona
de actuacidn, favoreciendo la integracion laboral y optimizando el disfrute de los diferentes
recursos existentes.

) Bolsa de empleo

RESULTADOS SIL (FONDOS IRPF, INCORPORA DE FUNDACION BANCARIA LA CAIXA)
. PERSONAS USUARIAS.

DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS SEGUN GENERO

Durante el afio 2020, se han atendido a un total de 123 personas, 63 hombres y 60 mujeres,

todos ellos con algun tipo de discapacidad, pero completamente insertables en el mundo



laboral, predominando la discapacidad fisica, seguida de la discapacidad mental o psiquicay
por ultimo la discapacidad sensorial, y teniendo siempre en cuenta las IPT de algunos

usuarios para determinados trabajos.

GENERO

g

= MUJER = HOMBRE .

DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS SEGUN RANGO DE EDAD

El rango de edad va desde los 18 afios a los 65, observando un gran envejecimiento entre los
usuarios.

Los usuarios de edad avanzada, son los que mas tiempo llevan parados y, por lo tanto, mas
dificil es insertar, a pesar de su gran experiencia laboral. En cambio, hemos visto un aumento
de personas en un rango de edad >45 afios que este afno hemos podido insertar mas que

otro rango de edad.

EDAD
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DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS ATENDIDAS SEGUN ESTUDIOS REALIZADOS



Atendiendo al nivel de estudios, observamos que la gran mayoria tan sélo llega a realizar
estudios primarios, siendo el valor mas alto entre los hombres. Los usuarios con estudios

secundarios o superiores, suelen ser los mas jévenes.
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Para realizar las labores de prospeccién en la provincia de Soria hemos hecho un analisis del
mercado de trabajo, teniendo en cuenta las posibilidades laborales que pueden tener los
usuarios del programa. Se ha mantenido contacto con 153 empresas, a través de visitas o de
correo electrénicos/llamadas telefénicas, ademds de los correspondientes seguimientos
realizados a todos ellos, ofreciendo de este modo un servicio de calidad.

Dada la situacion que hemos vivido del COVID-19, se decidié visitar fundamentalmente
empresas del Sector Servicios, ya que es el principal creador de empleo de la provincia de
Soria. Dentro del sector servicios cabe destacar la actividad de limpieza y desinfeccidn,
mantenimiento y conserjes u ordenanzas.

Las empresas dedicadas a dichas actividades son con las que mantenemos una mayor y
continuada relacién, contactando o visitdndolas de manera frecuente.

Hemos visitado empresas fundamentalmente de los siguientes sectores:

. Fabricas de componentes de automocién y manufactureras: se comenzé por visitar este
tipo de empresas por el gran volumen de trabajadores que tienen en plantilla.

. Hosteleria. Se han visitado este tipo de empresas pensando que el perfil de nuestros
beneficiarios es el adecuado para cubrir los siguientes puestos de trabajo: ayudante de
cocina, limpieza y camarer@, camarer@ de habitaciones. Pero después del estado de alarma

se desestimo por la crisis que sea creado en el sector.



. Comercio: se ha visitado este tipo de empresas por el mismo motivo que en el punto
anterior buscando cubrir puesto de trabajo como dependiente y limpiad@r, mozo de
almacén, cajer@ y repartid@r.

. Servicios socio sanitarios y gerocultores, observando la pirdmide poblacional de la capital

éste se prevé como un sector con perspectivas para futuras contrataciones laborales.

Este afio se ha ampliado y aumentado la prospeccion a empresas del sector servicios, ya que
la situacion empresarial del sector ha caido mucho, dada la situacién creada a nivel mundial
por el covid-19.

Al trabajar con personas con discapacidad fisica, el contacto con CEE (Centros Especiales de
Empleo) es algo habitual, aunque la mayoria de las ofertas han sido a través de empresas
ordinarias, a pesar de la gran dificultad que hemos encontrado a la hora de presentar el
programa, puesto que la falta de concienciacion social con este colectivo sigue estando muy
presente en el mercado laboral ademas de la situacidn sanitaria que estaos viviendo a nivel
mundial.

En este sentido nuestra labor de prospeccién ha sido doble, por un lado, captacién y
fidelizacién de empresas y por otro sensibilizar al sector empresarial de la importancia que
tiene darles oportunidades a las personas con discapacidad, favoreciendo su insercién social,
personal, familiar y como no, laboral. Gracias a esta labor hemos podido gestionar un total
de 79 ofertas de trabajo con un total de 53 inserciones.

Puesto que nuestra intencidn es que las empresas cuenten con nuestro Programa como
bolsa de empleo a la que solicitar candidatos siempre que inicien un proceso de seleccion,
se convierte en imprescindible el cuidado de nuestra relacién vy flexibilizar nuestro trabajo

de cara a ajustarnos a sus necesidades.

EMPRESAS

= CONTACTADAS = OFERTANTES CONTRATANTES



También se ha realizado prospeccion laboral desde el propio centro de trabajo a través del
seguimiento de ofertas en distintas paginas Web, destacando entre las mas habituales las
siguientes:

www.boe.es

www.jcyl.es

WWW.soria.es

www.empleo.jcyl.es

www.infojobs.net

www.tutrabajo.org

www.sorianoticias.eS

www.infoempleo.es

www.trabajojusto.com

www.opcionempleo.com

www.portalento.es

www.infoempleo.es

4.6 PROGRAMA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION SOCIOLA-

BORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2014-2020. Cofinanciado por el

Fondo Social Europeo

El Programa de Itinerarios Personalizados de insercion socio-laboral para Personas con
Discapacidad se ha llevado a cabo en FADISO- Soria, a través de COCEMFE Castilla y Ledn,
entre los meses de Enero a Diciembre de 2020, con el fin de ofrecer acciones de orientacion
y asesoramiento laboral, acompafiamiento hacia el empleo, practicas en Centros Especiales
de Empleo o empresa ordinaria, mantenimiento y estabilidad en el puesto de trabajo,
acciones de asesoramiento, informacion y orientacién a los posibles empleadores y acciones

formativas y de capacitacion profesional.

En todo momento se ha tenido en cuenta el fomento de la igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres, llamando a usuarios de ambos sexos, sin discriminacién alguna.

Unicamente se ha exigido, como medida preventiva y de salud publica, cumplir con las
medidas de higiene y seguridad en el curso y cada vez que se atendia a algun usuario, con
medidas de Covid-19 (lavado de manos, uso obligatorio de mascarilla y de gel hidroalcohdélico
y ofreciendo, asi mismo, facilidad para mantener la distancia de seguridad en todo momento

con atencién presencial).


http://www.boe.es/
http://www.jcyl.es/
http://www.soria.es/
http://www.empleo.jcyl.es/
http://www.infojobs.net/
http://www.tutrabajo.org/
http://www.sorianoticias.es/
http://www.infoempleo.es/
http://www.trabajojusto.com/
http://www.opcionempleo.com/
http://www.portalento.es/
http://www.infoempleo.es/

Debido a la anormalidad del afio, han sido varias las profesionales que han formado parte
del cuerpo técnico del Programa. Han sido tres técnicos principalmente las encargadas del
programa, relevandose la una a la otra. Por otro lado, dos técnicos a finales de ano han
formado parte del cuerpo técnico como apoyo al programa. Finalmente, se formaron parte
del equipo técnico dos Formadoras para ambos cursos del Itinerario (Sonia Arriba Jiménez y

Noelia Pilar Chicote Aylagas).

Dos de ellas son Graduadas en Psicologia (Ana Novo Munilla y Amaya de Diago Jiménez)
y otra Licenciada en Ciencias del Trabajo (M2 Victoria del Riego Gonzalez). Todas ellas
poseedoras de amplia experiencia en funciones de Orientacién Laboral, y desarrollando

funciones de prospeccion empresarial e insercion Laboral.

Las dos técnicos contratadas (Silvia Stoduto Charle y Laura Gémez de Marco) a final de
ano han colaborado y servido de apoyo en la recogida de datos, contactos finales con

usuarios y elaboracién de informes propios para la Federacion.

A la hora de realizar el tramite de subvencion hubo complicaciones, por lo que la
justificacion econdmica y la memoria se divide en dos partes. Por una parte la subvencidn
concedida en primer lugar y por otro la subvencién concedida en segundo lugar. Todos los

usuarios que forman parte de este programa, son usuarios de FSE.

Datos obtenidos en la primera subvencion

TIPO DE DISCAPACIDAD

FISICA/ ORGANICA 2 usuarios

SENSORIAL usuarios
PSiQUICA usuarios
MIXTA 9 usuarios

GRADO DE DISCAPACIDAD

33-65% 8 usuarios

>65% 3 usuarios
SITUACION LABORAL

DESEMPLEADO 7 usuarios

EMPLEADO 4 usuarios




En esta primera subvencién, desde Enero a Diciembre de 2020, formaron parte 11

usuarios: 6 mujeres y 5 hombres, de los cuales 6 son mayores de 45 afios y 3 entre 36-45

afios. Todos ellos con perfil B.

Nueve de los usuarios realizan un itinerario completo de 200 horas con la siguiente

estructuracion:

ACCIONES HORAS DESARROLLO RESULTADOS VALORACION Y MEJORA
OBTENIDOS DE LA EMPLEABILIDAD
Analisis de la relacidon | Mejora en el | Mejora de la
Informaciény 22h interpersonal autoconocimiento de | empleabilidad del
orientacion enfocada en el|la relaciéon | usuario.
trabajo. interpersonal.
Formacion y | Formacién completa | Las practicas
Formacién 160h | practicas, adaptada a cada | complementan la
presenciales en | usuario. formacion tedrica,
empresa o a través mejorando la
de wun dosier de empleabilidad del
trabajo y/o examen. usuario.
Llamadas de | Contacto con | Mejora de la
Intermediacion 10h prospeccién a | empresas para la | empleabilidad con |Ia
laboral empresas. realizacion de | realizacion de las
practicas formativas. | practicas formativas.
Actualizacidon de CV, | Ampliacién de | Aumento de opciones de
Apoyo en el 8h busqueda de empleo | medios en busqueda | busqueda de empleo.
empleo en webs y redes | deempleo.
sociales, orientacion
hacia formacion
complementaria, etc.
TOTAL 200h Total Itinerario Personalizado

Dos de los usuarios no realizaron el itinerario completo, por incompatibilidad con el

trabajo. La estructura de las horas se especifica a continuacion:

ACCIONES HORAS DESARROLLO RESULTADOS VALORACION Y MEJORA
OBTENIDOS DE LA EMPLEABILIDAD
Andlisis de la relacion | Mejora en el
Informaciény 22h interpersonal autoconocimiento de | Mejora de la
orientacién enfocada en el]la relacién | empleabilidad del
trabajo. interpersonal. usuario.
Actualizacién de CV,
Apoyo en el 2h busqueda de empleo | Apoyo en la relacion | Aumento de opciones de
empleo en webs y redes | de empleo actual. busqueda de empleo.
sociales, orientacion
hacia formacidn
complementaria, etc.
TOTAL 24h Total Itinerario Personalizado




En las horas de formacién se realizé el curso de Ordenanza, con una duracién de 160
horas. La fase de teoria (80 horas) del 2 al 12 de marzo y del 1 al 17 de julio (dos periodos
por interrupcion por COVID-19) y la fase de practicas (80 horas) del 29 de julio al 31 de

agosto.

Seis de nuestros usuarios, 3 mujeresy 3
hombres, realizaron practicas formativas no remuneradas en la Administracién (Arcos de San
Juan de Duero, Museo Numantino, Centro Civico Bequer y Ayuntamiento de Soria)
aprendiendo las tareas administrativas correspondientes, todos ellos muy satisfechos con el

aprendizaje adquirido.

En cuanto a las inserciones laborales, 5 de nuestros usuarios consiguieron la siguiente

insercién:
OFERTA EMPRESA INTERMEDIACION Y INSERCION
SELECCION
ORDENANZA INTERSERVE POSITIVA M.2 SOLEDAD DOMINGUEZ
Sl
ORDENANZA INTERSERVE POSITIVA OLGA HERNANDEZ
Sl
PERSONAL DE GERENCIA POSITIVA CARLOS GARCES
SERVICIOS SS. SOCIALES Sl
PERSONAL DE GERENCIA POSITIVA CLARA M.2 LALVAY
SERVICIOS SS. SOCIALES Sl
VIGILANCIA INSERADECCO POSITIVA SILVIA GARCIA FERNANDEZ
Sl




Datos obtenidos en la segunda subvencion

GRADO DE DISCAPACIDAD

33-65% 11 usuarios

<65% 2 usuarios

SITUACION LABORAL

DESEMPLEADO 9 usuarios

EMPLEADO 4 usuarios

En esta segunda subvencién, desde Enero a Diciembre de 2020, formaron parte 13

usuarios: 6 mujeres y 7 hombres, de los cuales 8 son mayores de 45 afios y 5 entre 36-45

anos. Todos ellos con perfil B.

TIPO DE DISCAPACIDAD

FISICA/ ORGANICA 7 usuarios

SENSORIAL 0 usuarios
PSIQUICA 0 usuarios
MIXTA 6 usuarios

Doce de los usuarios realizan un itinerario completo de 200 horas con la siguiente

estructuracion:

ACCIONES HORAS DESARROLLO RESULTADOS VALORACION Y MEJORA
OBTENIDOS DE LA EMPLEABILIDAD
Analisis de la relaciéon | Mejora en el | Mejora de la
Informaciény 22h interpersonal autoconocimiento de | empleabilidad del
orientacion enfocada en el|la relacion | usuario.
trabajo. interpersonal.
Formacion y | Formacién completa | Las practicas
Formacién 160h | practicas, adaptada a cada | complementan la
presenciales en | usuario. formacion tedrica,
empresa o a través mejorando la
de wun dosier de empleabilidad del
trabajo y/o examen. usuario.




Llamadas de | Contacto con | Mejora de la
Intermediacion 10h prospeccién a | empresas para la | empleabilidad con Ila
laboral empresas. realizacion de | realizacion de las
practicas formativas. | practicas formativas.
Actualizacidon de CV, | Ampliacién de | Aumento de opciones de
Apoyo en el 8h busqueda de empleo | medios en busqueda | busqueda de empleo.
empleo en webs y redes | de empleo.
sociales, orientacién
hacia formacién
complementaria, etc.
TOTAL 200h Total Itinerario Personalizado

Uno de los usuarios no realizé el itinerario completo, por incompatibilidad. La estructura

de las horas se especifica a continuacion:

ACCIONES HORAS DESARROLLO RESULTADOS VALORACION Y MEJORA
OBTENIDOS DE LA EMPLEABILIDAD
Analisis de la relacidon | Mejora en el | Mejora de la
Informaciény 22h interpersonal autoconocimiento de | empleabilidad del
orientacion enfocada en el|la relacién | usuario.
trabajo. interpersonal.
Formacion y | Debido a | El dosier practico es una
Formacién 122h | practicas, discapacidad ayuda complementaria
presenciales en | psiquica, hubo horas | alaformaciéon tedrica,
empresa o a través | en las que su | que suple las carencias
de un dosier de | conexidn a las clases | de no realizar practicas
trabajo y/o examen. | se veia afectada. mejorando la
empleabilidad del
usuario.
Actualizacidon de CV, | Ampliacién de | Aumento de opciones
Apoyo en el 8h busqueda de empleo | medios en busqueda | de busqueda de empleo.
empleo en webs y redes | de empleo.
sociales, orientacion
hacia formacidn
complementaria, etc.
TOTAL 152h Total Itinerario Personalizado

Cuatro de los usuarios, realizaron el curso de Ordenanza, anteriormente expuesto. El

restante, nueve de ellos, realizan el curso de Asistente Personal con una duracién de 160

horas, en modalidad semi-presencial. La fase de teoria (80 horas) del 15 de octubre al 15 de

noviembre de 2020 (impartida mediante la plataforma Zoom) y la fase de practicas (80 horas)

en las que se hicieron 2 sesiones tedrico- practicas en el Centro de la Presentacion; el resto

se convalidan con un dosier de casos practicos.



Agueda Martif

Héttor Sanz

Cuatro de nuestros usuarios, 1
mujer y 3 hombres, realizaron
practicas formativas no remuneradas
en la Administracion (con funciones
del curso Ordenanza), aprendiendo las
tareas correspondientes, todos ellos
muy satisfechos con el aprendizaje

adquirido.

En cuanto a las inserciones
laborales, 5 de nuestros usuarios

consiguieron la siguiente insercion:



OFERTA EMPRESA INTERMEDIACION INSERCION
Y SELECCION
CONSERJE SORIA NATURAL sl JORDAN RUPEREZ
ASISTENTE PERSONAL COCEMFE CYL sl ARTURO GARCES

ENCARGADO RECURSOS DE LA BIOMASA SL sl ANDRES GOMOLLON

CONSERJE GRUPO LINCE ASPRONA sl SANDRA M.2 RODRIGUEZ
GEROCULTOR SANIVIDA SL sl ELSA BELLIDO

OBIJETIVOS ALCANZADOS

Se ha coordinacion y dado asesoramiento especializado a las entidades que
componen FADISO, estando presentes en diferentes actividades organizadas por las
mismas e incluso llevando la propia organizacién (dias especiales de ALCER, ASOEM,

colaboraciéon con FRATER...)

Desde FADISO, hemos gestionado proyectos de las diferentes asociaciones que
pertenecen a FADISO, coordinando y asesorando a cada entidad en los momentos

necesarios.

Hemos aumentado el nimero de socios y voluntarios, ya que gracias a todas las
actividades expuestas nos hemos dado a conocer y nos hemos hecho mas presentes

en la sociedad soriana.

En la medida de lo posible, se ha sensibilizado a la poblacién soriana en tema de
discapacidad, tanto en el dia a dia como en actos concretos, siempre intentando

hacernos visibles ante la poblacidn.

También se ha sensibilizado a empresas y entidades sociales sobre la importancia de
la integracion social de las personas con discapacidad mediante visitas y contactos,

en concentraciones y actos reivindicativos, etc.

Se ha dado la maxima difusidon de las actividades de FADISO, mediante ruedas de

prensa, publicidad, notas informativas, actividades programadas e incluso en la




actividad del dia a dia, con la participacion de forma activa en actos de difusion y

sensibilizacidn sobre la discapacidad, a través de FADISO y sus asociaciones.

6. NIVEL DE COOPERACION LOGRADO ENTRE ENTIDADES.

A pesar de las complicaciones surgidas debido al estado de alarma decretado por la alerta
sanitaria( covid-19), se han realizado actividades diversas de coordinacién y reuniones de
coordinacion con los PRESIDENTES y/o representantes de las asociaciones miembros,
respetando las restricciones, captaciéon de nuevos usuarios con discapacidad en el medio
urbano de Soria, difusion de la entidad durante el afio 2020, se ha participado en congresos,
estudios y articulos de prensa que han informado y dado a conocer a la Federacién. También
se han desarrollado los actos de coordinacion y presentacion de la Campana del IRPF en Soria
través de las redes sociales, asi como de la lectura del manifiesto con motivo del dia
internacional y europeo de la discapacidad a través de un video, que se publicé en los medios

de comunicacién y redes sociales.






